Прием на работу…со стаканом
A знаете ли вы, как, некогда, подбирали дьяконов в российских церквах?
 Претенденту вручался обыкновенный (не граненный!) стеклянный стакан, и он должен был так возгласить «долголетие», чтобы стакан в его руках рассыпался. Многие думали, что так проверяют громкость, силу голоса.
 На самом деле, этой процедурой проверялась вовсе не сила голоса, а наличие абсолютного слуха: будущий дьякон должен был уловить ту частоту звучания своего голоса, на которой стакан начинал вибрировать в его руках. Тогда он мог возглашать в резонанс с колебаниями стакана и поэтому для его разрушения вовсе не требовалась какая-то экстремальная сила звука. Умение определить резонансную частоту в помещении, по-разному заполненному людьми, приводило в последующем к возникновению в ходе службы множественных звуковых отражений, к долгому перекатывающемуся эху, создающему ощущение отклика на эти возгласы.

